
México requiere de la Reforma Laboral para ser más competitivo 

 

Aunque los 559,000 nuevos empleos que se han creado este año son números 

positivos, todavía tenemos el reto de avanzar más rápido en la materia, por lo cual, a través 

de la Reforma Laboral, México debe adecuar su marco jurídico para alcanzar índices de 

competitividad internacional que permitan la generación de nuevas fuentes de trabajo, 

manifestó este viernes 6 de agosto el Senador Alfredo Rodríguez y Pacheco. 

En el marco de la recuperación económica del país, tenemos que estar pendientes 

del ingreso de muchos miles de jóvenes a la población económicamente activa,  por lo cual 

tenemos que sacar adelante la Reforma Laboral a paso veloz, indicó. 

Entrevistado por una estación radiofónica del Distrito Federal, el legislador señaló 

que existen las condiciones propicias para llevar al cabo dichas reformas y descartó que 

estas puedan afectar el Art. 123 constitucional. 

No se afectan los derechos de los sindicatos, sino todo lo contrario, nuestra  

propuesta pretende fortalecer a las agrupaciones obreras ya que Acción Nacional apoya al 

sindicalismo serio que busca lo mejor para sus agremiados y la superación de los 

trabajadores, dijo. 

México debe ser atractivo para las inversiones y la creación de fuentes de empleo y 

centros de trabajo. Cuando la oferta de empleo mejora en un país, también mejoran los 

salarios de los trabajadores, puntualizó. 

Por otro lado, al preguntarle su opinión sobre el conflicto que atraviesa el sindicato 

y la directiva de la Compañía Mexicana de Aviación, el C.P. Rodríguez y Pacheco pidió 

desechar las posiciones radicales a las dos partes y las urgió a ceder en su posiciones. La 

empresa debe ser más clara en sus estados financieros y su liquidez y, desde luego, los 

trabajadores también tienen que ser más flexibles en cuanto a sus prestaciones. Hay que 

evitar que ese centro laboral desaparezca porque resulta indispensable para los mexicanos, 

advirtió. 



 


